Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 57/2022 z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

ZASADY KWALIFIKACJI | REALIZACJI MOBILNOSCI PRACOWNIKOW
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
KA171 (wspdtpraca z krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem)

§1
Niniejsze zasady obowigzujg pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku ubiegajgcych sie o wyjazd do kraju trzeciego
niestowarzyszonego z programem Erasmus+.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku,

b) Biurze Wspodtpracy Miedzynarodowej (BWM) — nalezy przez to rozumieé
komdrke organizacyjng koordynujgcg czynnosci zwigzane z realizacja
projektow w programie Erasmus+,

c) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ sktadany przez pracownikéw wniosek
o wyjazd w ramach programu Erasmus+,

d) Narodowej Agencji — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

§2
Pracownicy majg mozliwo$¢ wyjazdu w celu:
a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej (STA),
b) szkoleniowym, dotyczagcym podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z
charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (z wytgczeniem
konferencji) (STT).

. O wyjazd moga sie ubiegac¢ osoby, ktére spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

a) sg pracownikami Akademii zatrudnionymi na umowe o prace,

b) deklarujg znajomos$¢ jezyka angielskiego lub jezyka kraju pobytu w stopniu
umozliwiajgcym skuteczng komunikacije,

c) ztozg kompletny Wniosek w Biurze Wspdtpracy Miedzynarodowej,

d) zaproponujg program nauczania/szkolenia zgodny ze strategig rozwoju aMuz
na lata 2019-2024.

. Okres mobilnosci wynosi 5 dni dydaktycznych/szkoleniowych (z wytgczeniem dni
podroézy). Pracownikowi przystuguje ponadto ryczatt na pokrycie kosztéow podrézy,
ktorego wysokos¢ okreslana bedzie za pomocag kalkulatora odlegtosci
udostepnionego na stronach internetowych Komisji Europejskiej. Dodatkowo
pracownikowi przystuguje wsparcie indywidualne na maksymalnie 2 dni podrézy,
pod warunkiem, Zze dzien podrézy nie jest jednoczesnie dniem
dydaktycznym/szkoleniowym.

. Stawki majgce zastosowanie w umowie znajdujg sie na stronie Akademii.
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Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg mozliwosc
uzyskania dodatkowego dofinansowania.

Pracownik moze zrealizowa¢ mobilno$¢ jeden raz w ramach danej umowy
finansowej z NA. Dopuszcza sie kolejny wyjazd w ramach tej samej umowy
finansowej z NA w przypadku, gdy pozostang na ten cel wolne $rodki finansowe.

Pracownik odbywajgcy podréz zréwnowazonym $rodkiem transportu® (,green
travel"), moze zawnioskowa¢ o dodatkowe dofinansowanie.

§3
Za przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw odpowiada Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej Akademii.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikéw jest ciggta, odbywa sie na biezgco w ciggu
catego roku akademickiego.

Pracownik, ktéry ubiega sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+, zobowigzany
jest do ztozenia kompletnego Wniosku w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowe;j
(stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad).

Decyzje na podstawie Wniosku z propozycjg programu nauczania/szkolenia
spdjnego ze strategig rozwoju aMuz na lata 2019-2024 oraz posiadanych srodkéw
podejmuje Rektor w porozumieniu z Koordynatorem Programu Erasmus+. Wnioski
rozpatrywane sg w kolejnosci zgtoszen.

Pracownikowi przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponownie rozpatrzenie
sprawy, ktére powinno byé ztozone do Rektora za posrednictwem Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Decyzja moze byc¢ przekazywana za posrednictwem poczty elektroniczne,;.

§4
W przypadku wyjazdu w celach dydaktycznych pedagog jest zobowigzany
przeprowadzi¢ min. 8 godzin zaje¢ w ciggu tygodnia.

Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany ustali¢ planowany program
dydaktyczny/szkoleniowy w instytucji przyjmujgcej (Mobility Agreement), ktéry
musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta (Koordynator Programu Erasmus+ lub
bezposredni przetozony) i instytucja przyjmujgca przed rozpoczeciem mobilnosci.

1 Przez podréz zréwnowazonym (niskoemisyjnym) $rodkiem transportu (,green travel”) nalezy rozumie¢ podréz:
autobusem, pociggiem, samochodem (car-pooling podréz co najmniej 2 oséb).
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Warunki realizacji mobilnosci, w tym termin oraz sposob wyptaty i rozliczenia
dofinansowania szczego6towo okresla indywidualna umowa finansowa Uczestnika
z Akademia.

Pracownik zobowigzany jest posiada¢ na okres mobilnosci ubezpieczenie
zdefiniowane w indywidualnej umowie finansowej z Akademig. Potwierdzenie
zawarcia polisy nalezy przesta¢ droga elektroniczng do BWM przed podpisaniem
umowy.

Uczestnik wyjezdzajgcy do kraju trzeciego niestowarzyszonego z programem
zobligowany jest spetni¢ dodatkowe, niezalezne od zasad programu Erasmus+
wymagania formalne, ktére wynikajg z prawa poszczegélnych krajéw (np. dot.
wjazdu i pobytu).

Uczestnik zobowigzany jest do upowszechniania rezultatéw projektu przed,
w trakcie oraz po zakoriczeniu mobilnosci. Zakres dziatan upowszechniajgcych
zostanie ustalony z BWM przed mobilno$cig. Moze on obejmowacé np.: prezentacje
aMuz w uczelni przyjmujacej, spotkanie z wtadzami uczelni przyjmujacej,
upowszechnianie projektu w mediach spotecznosciowych, dodatkowe
sprawozdanie z mobilnosci do BWM.

Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania mobilnosci zgodnie z programem
zatwierdzonym w Mobility Agreement.

Niezwtocznie po zakoriczeniu mobilnosci pracownik jest zobowigzany dostarczy¢
do Biura Wspétpracy Miedzynarodowej potwierdzenie zrealizowania mobilnosci
otrzymane z uczelni przyjmujgcej (zawierajgce daty pobytu oraz w przypadku
wyjazdu w celu prowadzenia zajeé, liczbe godzin dydaktycznych) oraz
niezwtocznie po otrzymaniu linku wypetni¢ raport uczestnika otrzymany
z systemu Beneficiary Module.

Forma uznania jest uwzglednienie mobilnosci w okresowej ocenie pracowniczej.
Za uznanie odpowiada bezposredni przetozony.

. W przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy Akademii przystuguje prawo

do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu kwoty przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni
od dnia wezwania do zwrotu. Wyjatek stanowi ,sita wyzsza”, tj. nieprzewidywalna
sytuacja wyjatkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie wyjgtkowe, bedace poza
kontrolg uczestnika i niewynikajgce z jego btedu lub zaniedbania. Kazdorazowo
przypadek ,sity wyzszej" musi by¢ zatwierdzony przez Narodowg Agencije.
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§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie obowigzujg zasady zawarte
w Przewodniku po Programie Erasmus+, umowie indywidualnej pracownika
z Akademig oraz umowie miedzy Akademig a Narodowg Agencja.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wniosek o zakwalifikowanie pracownika na wyjazd w ramach

programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/szkoleniowym KA171
2022 - wspbtpraca z krajami trzecimi niestowarzyszonymi z programem
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