Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzadzenie nr 50/2019
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Kodeks etyki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdanisku, zwany dalej Kodeksem, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej zobowigzani sg do przestrzegania
zasad okreslonyr Kodeksem, o ktérym mowa w ust. 1

§2
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie Kodeks etyki
dotychczas obowigzujgcy w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku.

—

Zatgcznik:
1. Kodeks etyki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
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Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl

im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku www.amuz.gda.pl



Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr 50 / 2019 r. z dnia 1 paZzdziernika 2019 r.

KODEKS ETYKI
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI
W GDANSKU

WSTEP

Wyzsza uczelnia artystyczna, jakg jest Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
(zwana dalej Akademia), petni istotna role spoteczng poprzez, niezalezne od narodowosci,
Swiatopoglgdu, statusu spotecznego i innych uwarunkowan, nauczanie i wychowywanie mtodego
pokolenia, troske o ochrone i rozwo] kultury i sztuki oraz prowadzenie dziatalnosci artystycznej.
Akademia powinna pozostawaé czytelnym wzorem doskonatosci etycznej oraz zawodowej
rzetelnosci. Stanowi ona dobro wspdlne cate] spotecznosci akademickiej. Jest przestrzenig
wolnodci artystycznej i twdrczego nauczania.

Precyzyjne okreslenie podstawowych wartosci araz powinnosci pracownika Akademii w biezgcych,
gwattownie zmieniajacych sie realiach kulturowych i cywilizacyjnych, stato sie koniecznoscia.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, swiadomi misji
spatecznej Akademii, przyjmujg niniejszy Kodeks etyki. Niniejszy dokument okresla podstawowe
wartosci, zasady | powinnoéci etyczne, majgce pomdc w wypetnianiu misji i strategii Akademii.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kodeks etyki Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, zwany dalej Kodeksem,
wprowadza sie w trosce o dobre imie Akademii, majac na uwadze dobro kultury, nauki i sztuki, jak
rowniez w celu wyznaczenia i propagowania wsréd wszystkich uczestnikow spotecznosci
akademickiej standardow etycznego postepowania, ochrony praw kazdego uczestnika
spotecznosci akademickiej, biorac za wzdér podstawowe, uniwersalne i niepodwazalne wartosci
moralne, korzystajac z najlepszych wzorcow etyki pracownika uczelni wyzszej oraz ustalonych
lkanondw etyki akademickiej.

§2
1. llekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim nalezy przez to rozumie¢ osobe, o
ktorej mowa w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zatrudniong w Akademii na pedstawie mianowania albo umowy o prace.
2. llekro¢ w Kaodeksie jest maowa o pracowniku niebgdgcym nauczycielem akademickim nalezy
przez to rozumiec¢ osobe, zatrudniong w administracji lub obstudze Akademii, na podstawie
UMOowy o prace.

§3
Postanowienia niniejszego Kodeksu majg rowniez zastosowanie do osdb realizujgcych w Akademii
okreslone zadania na podstawie umdw cywilnoprawnych.

§4
Pracownik Akademii zohowigzany jest do zapoznania sie z trescig Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, Statutem Akademii oraz innymi obowigzujgcymi go
przepisami prawa, w tym regulaminami, uchwatami Senatu Akademii craz zarzgdzeniami Rektora.
Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania norm w nich zawartych.

§5
Pracownik Akademii zobowiazany jest do zaznajomienia sie z zasadami wynikajgcymi z niniejszego
Kodeksu i do ustawicznego stosowania standarddw etycznych w nim ustalonych oraz
propagowania tychze standarddw w srodowisku akademickim.



POSTAWA PRACOWNIKA AKADEMII

§6

Postawa pracownika Akademii charakteryzuje sie poszanowaniem obowigzujgcego prawa

oraz uznanych wartosci i zasad etycznych.

Pracownik Akademii petnigcy w Akademii funkcje kierownicze winien stanowié wzdr

zachowania dla innych cztonkéw spotecznosci akademickie], w tym nauczycieli

akademickich, pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, studentow i

doktorantdw.

Pracownik Akademii:

a) dba o dobry wizerunek Akademii, realizuje jej misje oraz wspdtdziata w realizacji
strategii rozwoju,

b) krzewi i rozwija wartosci etyczne oraz wiezi miedzyludzkiej zyczliwosci i solidarnosci
w cate] spotecznosci akademickiej,

¢) wykazuje lojalnosc¢ wobec Akademii, objawiajgcg sie w szczegdlnosci w przestrzeganiu
dyscypliny pracownicze], wspomaganiu demokratycznie wybranych wladz oraz
okazywaniu pomocy w budowaniu prestizu Akademii,

d) aktywnie i twérczo wykonuje powierzone mu zadania oraz uczestniczy w pracach
organizacyjnych, traktujgc te dziatalnosé jako obowigzek pracowniczy,

g) rozumie znaczenie pracy zespotowej, wykazuje odpowiedzialno$é za wtasciwa |gj
organizacje i poziom tej pracy, a takze za jej skutecznosc i spdjnose,

f) przestrzega norm i standardéw zespatu, w ktérym pracuje,

g) dba o rozwdj witasnych kompetencji, w szczegdlnosci poprzez rozwdj swoje] wiedzy
zawodowe], niezbednej do jak najlepszego wykonywania powierzonej mu pracy,

h} jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci
akademickie] oraz gosci Akademii, odznacza sie wysoka kulturg osobistg i dba o dobre
stosunki miedzyludzkie w pracy, zapobiega napieciom i konfliktom w swoim
Sradowisku, a w przypadku ich zaistnienia, roztadowuje je,

i) dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw zawodowych, dazac ustawicznie
do osiggania mozliwie jak najlepszych rezultatéw swoje] pracy, majac zawsze na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

]) nie przyjmuje za wykonywanie swoich obowigzkdw zawodowych jakichkolwiek korzysci
majatkowych |lub osobistych od studentow, doktorantow i innych oséb,

k) wykazuje dbatos¢é o majgtek i srodki publiczne Akademii, ktérymi dysponuje;
racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi; nie wykorzystuje majgtku,
srodkéw i materiatdw, ktore sg wrasnoscig Akademii, do celéw prywatnych,

I) nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby godzi¢ w prestiz Akademii oraz nie angazuje sie
w przedsiewziecia, ktére przyczyniajg sie do ostabienia konkurencyjnoéci Akademii,

m) dba o godnos$¢ pracownika uczelni wyzsze] zaréwno w zyciu zawodowym, jak i
prywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, tgczgc godnoséé osobistg z poszanowaniem
godnosci innych ludzi,

n} wykazuje postawe szeroko pojetej tolerancji, rozumianej w szczegolnosci jako
przeciwienstwo dyskryminacji ludzi réznych narodéw, ras, wyznan, ptci i wieku oraz
jako poszanowanie innych punktdw widzenia, $wiatopogladow i tradycji kulturowych,

o) nie uchyla sig od podejmowania trudnych rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie; jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich ewentualnych
bteddw | do naprawienia ich konsekwencji,

p) winien przeciwstawia¢ sie — w sposdb zgodny z prawem i obyczajami akademickimi —
nierzetelnosci, nieuczciwoséci, nietolerancji, niesprawiedliwosci i innym przejawom
zachowann wylkazujgcych odstepstwa od przyjetych standardow etyki pracownikow,
studentow i doktorantow Akademii,

q) Jest éwiadomy, iz kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godnosc
zawodowg i moze mie¢ negatywny wplyw nie tylko dla niego, ale i dla catego
srodowiska akademickiego.

Podejmujgc prace poza Akademia pracownik Akademii winien powstrzymywad sie od

podejmowania jakichkolwiek dziatan moggcych mieé charakter nieprzyjazny wobec

Akademii.
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§7
Nauczyciel akademicki jako artysta i pracownik naukowy, przedstawiciel Swiata sztuki i
nauki, we wszelkich przejawach swojej dziatalnosci zawodowej kieruje sie zasadg wolnosci
pracy artystyczne], wolnosci badan naukowych. W szczegdlnoéci postawe jego cechuje
rzetelnoéé wobec faktdw, metod oraz teorii artystycznych i naukowych oraz wobec
wspdtpracownikow i drodowiska artystycznego i naukowego.
Aktywnos¢é artystyczna i naukowo-badawcza nauczyciela akademickiego stuzy
odkrywaniu, obrenie i upowszechnianiu prawdy jako gtownej wartosci poznawczej oraz
pigkna jako gtéwne] wartosci twdrczej pracy artystyczne.
Nauczyciela akademickiego w tworczej pracy artystycznej oraz dziatalnosci naukowo-
badawczej cechuje samodzielnos¢ i niezaleznos¢ od pozaartystycznych i pozanaukowych
uwarunkowan, w szczegblnosci uwarunkowar ideologicznych, politycznych lub
ekonomicznych.
Nauczyciel akademicki nie narusza cudzych praw wtasnosci inteleltualnej, w tym praw
autorskich i praw pokrewnych, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. — C prawie
autorskim i prawach pokrewnych., W szczegdlnosci nauczyciel akademicki nie
przywlaszcza sobie autorstwa lub wspdtautorstwa cudzego utworu, nie wprowadza w btad
co do autorstwa lub wspdtautorstwa cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego
utworu bez pedania nazwiska lub pseudonimu jego twércy.
Nauczyciela akademickiego charakteryzuje uczciwo$é w tworcze pracy artystycznej oraz
naukowej, w tym m. in. w badaniach naukowych, popularyzowaniu sztuki i nauki oraz w
relacjach miedzyludzkich.
Nauczyciela akademickiego charakteryzuje sprawiedliwos¢ w wyrazaniu wszelkich ocen, w
szczegolnosci ocen wartosciujacych w odniesieniu do dorobku artystycznego i naukowego
oraz postaw i pogladdw innych oséb, w tym innych nauczycieli akademickich.
Nauczyciela akademickiego charakteryzuje poczucie moralnej i prawnej odpowiedzialnosci
za gtoszone poglady, interpretacje i skutki prowadzonej tworczej pracy artystycznej,
naukowej, w tym m. in. badar naukowych oraz za swoje postgpowanie jako pracownika
Akademii.
Nauczyciel akademicki przestrzega wysokich standarddéw prowadzenia tworczej pracy
artystycznej, naukowej, w tym m. in. badain naukowych oraz zasad dobrej praktyki
artystycznej i naukowej.
Nauczyciel akademicki inspiruje i rozwija kreatywnosé wspodtpracownikéw, sprzyja ich
osiggnieciom artystycznym i naukowym araz wspomaga wspoétpracownikéw swajg wiedza,
doswiadczeniem oraz opiekg artystyczng i naukowa.
Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopiern naukowy doktora
habilitowanego aktywnie uczestniczy w ksztatceniu mtodej kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktyczne]. Wspomaga miodg kadre badawczo-dydaktyczng i dydaktyczng swojg
wiedza, doswiadczeniem oraz opieka artystyczng i naukowa.
Nauczyciel akademicki unika konfliktu intereséw przy ocenie oséb i instytucji oraz przy
ocenie projektow, wnioskdw, prac artystycznych 1 naukowych przeznaczonych do
publikacji, a takZze w odniesieniu do wtasnej pracy artystycznej i naukowej. W przypadku
wystapienia okolicznodci wskazujgcych na konflikt intereséw, nauczyciel akademicki
powinien przedstawi¢ sprawe swoim przetozonym w celu je] rozstrzygniecia lub
zrezygnowac z dziatan niosacych ryzyko konfliktu interesow.
Nauczyciel akademicki traktuje dobro studenta i doktoranta jako wartosc naczelng, a
wspieranie studenta i doktoranta w jego rozwoju osobistym, jako gtowny cel swojej
dziatalnosci profesjonalnej, w ktérej fundamentalne warto$ci humanistyczne, a zwtaszcza
godnoéé czlowieka jako osoby, jego podmictowosdé, autonomia i prawo do
nieskrepowanego rozwoju stanowig podstawe wszelkiego dziatania.
Nauczyciel akademicki uznaje i chroni prawa studenta i doktoranta do kierowania sie
wlasnym systemem wartosci, dokonywania wilasnych wybordw oraz prawo do
prywatnosci.
Nauczyciel akademicki wigze swoja prace artystyczna i naukowa z dydaktyka, dbajac o
przestrzeganie ustalonego zakresu, wymiaru i termindw zaje¢ dydaktycznych oraz
wyznaczonych termindw konsultacji dla studentow i doktorantéw. Kierujac sie zasada
wolnosci nauczania wykazuje statg dbatos¢ o innowacyjnosé metod dydaktycznych i jasne
przekazywanie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, dba o aktywne i twdrcze
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uczestnictwo studentow i doktorantéw w zajeciach, rozwija samodzielnosé ich myslenia, a
w miare mozliwo$ci uwzglednia takze ich oczekiwania formutujac pragram zajec.
Nauczyciel akademicki nie podwaza autorytetu innych nauczycieli akademickich.
Nauczyciel akademicki odnosi sie do studentdw i doktorantow z zyczliwoscia, szacunkiem,
powagg i taktem. Jest bezstronny i sprawiedliwy. Nie kieruje sie emocjami. Jest
wyrozumiaty i cierpliwy, a jednoczeénie stanowczy i konsekwentny w egzekwowaniu
ustalonych wymagan.

Nauczyciel akademicki przed rozpoczgciem cyklu zaje¢ dydaktycznych zapewnia
studentom i doktorantom petng informacje o programie zajg¢, o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach, o warunkach i terminach zaliczeri lub
egzaminow oraz o kryteriach oceny uczestnikow zajec.

Nauczyciel akademicki respektujgc rdznice osobowosci studentdw i doktorantéw
przyjmuje sprawiedliwe i jednakowe zasady ich oceniania bez wzgledu na wiek, pte¢,
przynaleznos¢ etniczng, Swiatopoglad, orientacje polityczng, pozycje materialng i
stanowisko w zyciu spotecznym lub zawodowym oraz jakakolwiek inng odmiennogé.
Nauczyciel akademicki ocenia studentow i doktorantow w sposdb jawny, umozliwiajac im
Zapoznanie sig z uzasadnieniem oceny.

Nauczyciel akademicki nie powinien naktadac¢ na studentdw i doktorantdw obowigzkdw,
ktdre nie sg niezbedne z punktu widzenia realizacji celow procesu dydaktycznego i nie
wynikajg z Regulaminu Studidw | i Il stopnia bgdz Regulaminu Studiéw Doktoranckich.
Nauczyciel akademicki w procesie dydaktycznym zwalcza wszelkie przejawy nieuczciwosci
intelektualnej studentow i doktorantdw, w tym takze przywilaszczania sobie przez nich
wynikdw cudzej pracy.

Nauczyciel akademicki uczy studentéw i doktorantow kultury dyskusji o sprawach
artystycznych i naukowych oraz formutowania krytyki, w zgodzie z zasadami dobrego
obyczaju i poszanowania argumentow innych dyskutantdw.

Nauczyciel akademicki reaguje w sytuacjach, gdy w Srodowisku studentdw i doktorantow
dostrzega zachowania naganne.

Nauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentdéw i doktorantéw do oceny
jege pracy dydaktycznej i postawy nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki w wypadku zaistnienia konfliktu ze studentami lub doktorantami
unika roli sedziego we wtasnej sprawie, powierzajgc rozstrzyganie sporu powotanym do
tego organom Akademii.

Nauczyciel akademicki, zapraszajgc studentéw lub doktaorantéw do udziatu w pracach
artystycznych lub naukowych, uwidacznia ten udziat w dokumentacji wynikéw prac
artystycznych lub naukowych.

WARTOSCI | ZASADY

Wiasciwg postawe wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej stanowig nastepujgce

wartosci:

a) poszanowanie zycia ludzkiego — jest podstawowym prawem przystugujacym kazdemu
cztowiekowi,

b) dobro — stanowi podstawowg wartos¢ w relacjach spotecznych, przejawia sie zawsze
zwrdceniem uwagi na potrzeby drugiego cztowieka. W relacjach zachodzgcych miedzy
uczestnikami spotecznoséci akademickiej wazne jest nie tylko dobro indywidualnej
osoby, ale wszystkich osob, ktdre wchodzg w jej sktad,

c) prawda — stanowi gtdwna wartos¢ poznawcza, petni kluczowg role w zyciu moralnym
kazdego cztowieka, pozwalajac kazdemu uczestnikowi wspélnoty akademickiej
spetnia¢ sig osobowo i afirmowaé godnosé ludzkiej natury,

d) godnoéé - przystuguje kazdemu, bedac niezbywalnym i nienaruszalnym Zrédtem
wolnosci i praw cztowieka, stanowi wartosc¢ konstytucyjng, ktdra nie moze podlegad
jakimkolwiek ograniczeniom, decyduje o tym jak cztowiek powinien byé¢ traktowany i
jak powinien postgpowa¢ wobec innych asob,

e} wolnodé — to niezaleznosdé, mozliwos¢ podejmowania i realizowania wtasnych decyzji,
to swoboda osobista, ktdra posiada kazdy cztowiek. W obszarze dziatan akademickich
szczegolnie istotna jest wolnos¢ stowa, wolnoéé dziatan artystycznych, wolnoéé
sumienia oraz wolnosé badan naukowych.



f)

sprawiedliwosé — wyraza sie w statym i konsekwentnym dagzeniu do tego, aby oddawac
kazdemu, to co mu sie nalezy, odgrywa istotng role w dokonywaniu ocen oraz przy
podziatach débr zaréwno materialnych, jak i niematerialnych poprzez respektowanie
przystugujgcego kazdemu cztowiekowi prawa do rdwnego i uczciwego traktowania.

Wsérdd najistotniejszych zasad obowigzujgcych wszystkich czltonkdw spotecznosei
akademickiej nalezy wymienic:

a)

zasadg autonomii — obowigzkiem witadzy publiczne] jest tworzenie optymalnych
warunkdw dla wolnosci badan naukowych | twérczosci artystyczne), w tym w
szczegolnosci autonomii spotecznosei akademickie|. Zasada autonomii jest podstawg
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Akademia prowadzgc swojg dziatalnosé jest
niezalezna od wptywow politycznych czy ekonomicznych,

zasade stuzby publiczne] — dziatalnoéé Akademii ukierunkawana jest na potrzeby
catego spoteczeristwa. Swiadomosé takiej roli winna ksztattowaé wtasciwe postawy
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej,

zasade uczciwosci — Akademia uznaje sumienne i przyzwoite zachowanie, wynikajgce
z podjetych zobowigzann za wychowanie i propagowanie wartosci kulturalnych i
artystycznych. Kazdy cztonek spotecznosdci akademickiej winien by¢ w dziataniach
podejmowanych wobec innych oséb bezstronny i bezinteresowny,

zasade poszanowania godnosci — Akademia przestrzega zasady poszanowania
godnosci kazdego cztowieka,
zasade tolerancji — daje szczegdlne prawo do prezentowania wtasnego punktu

widzenia przez kazdego cztonka spotecznosci akademickie]. Akademia respektujgc
godnosé i wolnosé kazdej osoby, dziata z poszanowaniem wszelkich pogladdw i
dziatan, ktdre sg zgodne z uniwersalnymi wartasciami.

zasade niedyskryminacji — kazdy cztonek spotecznosci akademickiej zobowigzany jest
powstrzymaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierdwnego traktowania
innych os6b ze wzgledu na wiek, pteé, narodowosé, rase, kolor skéry, pochadzenie
etniczne lub spoteczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne
przekonania, przynalezno$é do mniejszosci narodowej, posiadang wlasnosé,
uradzenie, inwalidztwo lub preferencje seksualne.

Przestrzeganie wyzej wymienionych zasad buduje dobry wizerunek Akademii a kazdy
cztonek spotecznosci akademickiej powinien je realizowaé poprzez:

a)

o
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)
)
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przestrzeganie etyki, dobrych obyczajéw w dziataniu, w formutowaniu osaddw oraz ich
gtoszeniu,

dazenie do sprawiedliwosci,

dazenie do bezstronnosci,

sprzeciwianie sie wszelkim formom dyskryminacji i nieuczciwosci,

dazenie do zachowania obiektywizmu we wszystkich sprawach,

dazenie do zachowania uczciwosci i rzetelnosci wobec innych oséb,

dazenie do zachowania uprzejmosci wobec innych oséb,

state pogtebianie wiedzy i umiejetnosci,

dbanie o dobre imig, wizerunek i prestiz Akademii,

podejmowanie odpowiedzialnych decyzji, zgodnych z posiadanymi kompetencjami,
branie czynnego udziatu w zyciu Akademii, w tym w pracach jej organow,

w przypadku wtadz Akademii — sprawowanie w sposdb jawny i przejrzysty wtadzy
nadanej przez spolecznosé akademickg z zachowaniem dbatosci o wydatkowanie
srodkdw publicznych przeznaczonych na dziatalnosé Akademii oraz unikanie
rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw interesow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej zobowigzany jest do zaznajomienia sie z
zasadami wynikajacymi z niniejszego Kodeksu i do ustawicznego stosowania standarddw
etycznych w nim ustalonych oraz propagowania tychze standardéw w $Srodowisku
akademickim.



2. W przypadku naruszenia ktoéregokolwiek z postanowier niniejszego Kodeksu, kazdy
cztonek spotecznosci akademickiej godzi sie na poddanie sie ocenie etycznej i poniesienie
odpowiedzialnodé dyscyplinarnej.



