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Zarzadzenie nr 1/2016 z dnia 8 lutego 2016 roku
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
zmieniajace zarzadzenie nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku

Dziatajagc na podstawie art. 66 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz
§ 37 ust. 2 pkt. 6 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
wprowadza sie nastepujgca zmiane:
- § 4 pkt. 11 otrzymuje brzmienie: ,Po zawarciu umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
po przedstawieniu zaswiadczenia o przyjeciu na studia kwota dofinansowania jest przelewana na konto
uczelni lub organizatoréw specjalistycznych kurséw na podstawie wystawionej na Akademie Muzyczng
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku faktury lub rachunku. Jezeli nauka trwa wiecej niz jeden semestr,
kolejna opfata moze by¢ wptacona po dostarczeniu przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego
zaliczenie poprzedniego semestru oraz uzyskaniu zgody Kanclerza.”

2. W umowie o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarnsku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
- §2 ust. 1 pkt c otrzymuje brzmienie: ,Wnies¢, w ramach pokrycia opfat za ksztafcenie Pracownika, optate
za semestr nauki/za rok nauki/za cafy okres nauki* w wysokosci.........u........ 2Ztotych stanowigcq .... %
optaty za semestr nauki/za rok nauki/ za caly okres nauki* na podstawie przedfozonej przez pracownika
faktury lub rachunku.” '
-§ 3 ust. 1 pkt. b otrzymuje brzmienie: ,do przedfozenia Pracodawcy zaswiadczenia o przyjeciu na studia,
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych wraz z ich terminami (w razie korzystania przez Pracownika ze
zwolnien z pracy na udziaf w zajeciach w ramach ...........ueeoecevecenesevresneannnnnnnn) 0raz faktury lub rachunku
wystawionych na Akademie Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku tytutem opfaty za ksztafcenie
Pracownika w wysokosci przyznanego dofinansowania,”
- § 4 ust. 1 pkt. a otrzymuje brzmienie: , Nie podjecia nauki lub jej przerwania bez uzasadnionej przyczyny
albo niedopefnienia obowiqzku przepracowania u pracodawcy 3 lat liczqc od daty ukoriczenia nauki,”.

§2
Pozostate zapisy zarzadzenia nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku pozostajg bez zmian.

§3

Niniejsze zarzagdzenie wchodzi w zvcie 7 dniem nodnisania.

Zataczniki:
1. Zarzagdzenie Rektora nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
2. Nowy wzér Zatgcznika nr 2 do Zarzadzenie Rektora nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,,Umowy o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ppracownika Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku”.



Akademia Muzyczna
im, Stanistawa Maniuszki
w QGdansku

Zarzadzenie nr 37/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Dziatajac na podstawie art. 66 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz
art. 102-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Niniejsze zarzadzenie okresla;

1) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku (zwanej dalej Akademig),

2} zasady i warunki wspoétfinansowania kosztéw ksztaicenia,
3} zasady i warunki udzielania urlopdw szkoleniowych.

2. Akademia umozliwia swoim pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i uzupetnianie wiedzy
w formach szkolnych i pozaszkolnych w systemie stacjonarnym badZ niestacjonarnym w miare
posiadanych przez Akademie srodkow finansowych.

§2

1. Pracownik ubiegajacy sie o wyraienie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych skfada wniosek
odpowiednio do Rektora lub Kanclerza za posrednictwem Dzialu Kadr Akademii.

2. Do ztozenia wniosku o podniesienie kwalifikacji zawodowych uprawniony jest pracownik posiadajacy
co najmniej jednoroczny stai pracy w Akademit.

3. Whniosek powinien zawiera¢ dane dotyczace form podnoszenia kwalifikacji zawodowych {rodzaj, czas
trwania i miejsce odbywania zajeé, wysokos¢ kosztow, nazwe i adres jednostki prowadzacej).

4. Do wniosku naleiy dotgczyé opinie kierownika jednostki organizacyjne] zatrudniajacej pracownika
uzasadniajacg koniecznos¢ podniesienia badZ uzupetnienia kwalifikacji zawodowych pracownika
w zwigzku z aktualnie wykonywang pracg lub zamiarem zaproponowania pracownikowi nowego
stanowiska pracy, na ktérym niezbedne jest posiadanie okreslonych umiejetnosci.

§3

1. Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda przystuguje uriop
szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 103? Kodeksu pracy oraz zwolnienie z calosci lub czesdci dnia
pracy, o ktérym mowa w art. 103’ Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony uriop bezptatny.

3. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnier wynikajgcych z Kodeksu pracy. .

§4

1. Rektor lub Kanclerz na umotywowany oraz pozytywnie zaopiniowany wniosek pracownika, moze
zadecydowac o dofinansowaniu przez Akademie kosztu ksztatcenia na:
a) studiach wyiszych,
b) st iach doktoranckich,
¢) studiach podyplomowych,



d) studiach MBA,

e} specjalistycznych kursact iwodowych
podjetych na Akademii, innych uczelniach wyiszych lub instytucjach uprawnionych do ksztaicenia
kursowego.

2. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy finansowania szkoled zwiazanych bezposrednio z zakresem
obowigzkéw pracownika wynikajagcym z umowy o prace oraz z rodzaju i charakteru dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce, na ktére pracownik kierowany jest przez Akademie.

3. Ubieganie sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia na studiach wyzszych moze dotyczyc tylko jednego
kierunku studiow. Dofinansowanie nie obejmuje powtarzanych semestrow.

4. Warunkiem uzyskania dofinansowania kosztéw ksztaicenia jest zawarcie umowy o podnoszeniu
kwatifikacji zawodowych okreslajgce] wzajemne prawa i obowiazki stron. Rektor lub Kanclerz mogg
odstapi¢ od zawarcia umowy, jezeli faczny koszt ksztalcenia nie przekracza 1.000 ztotych. Umowa
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Dziat Kadr Akademii prowadzi rejestr umoéw, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Dofinansowaniu podlegaja wytacznie koszty ksztatcenia z wytaczeniem opfat dodatkowych za dojazdy,
zakwaterowanie, wyzywienie, podreczniki i pomoce dydaktyczne,

7. Wnioski o dofinansowanie kosztu ksztalcenia mozna sktadaé w Dziale Kadr Akademii w nastepujgcych
terminach:
1)na studiach wyzszych - do 15 stycznia i do 15 wrzesnia kazdego roku,
2)na studiach doktoranckich, podyplomowych, MBA oraz specjalistycznych kursach zawodowych, w tym
jezykowych - 14 dni przed rozpoczeciem nauki.

8. Rektor lub Kanclerz rozpatrujac wniosek o dofinansowanie biorg pod uwage w szczegdinosci mozliwosci
finansowe Akademii, zwiagzek podjetej nauki z rodzajem wykonywanej pracy, potrzeby kadrowe, wyniki
okresowych ocen pracowniczych. W celu zasiegniecia dodatkowej opinii moga kazdorazowo powota¢
doraing komisje opiniujaca.

9. O wyniku rozpatrzenia wniosku Dziat Kadr Akademii niezwtocznie pisemnie powiadamia pracownika.

10. Dofinansowanie kosztdw nauki na studiach wyiszych, doktoranckich, podyplomowych, MBA wynosi
do 50% optaty semestralnej.

11. Po zawarciu umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych kwota dofinansowania jest przelewana
na konto uczelni lub organizatoréw specjalistycznych kurséw. Jezeli nauka trwa wiecej niz jeden
semestr, kolejna opfata moie by¢ wptacona po dostarczeniu przez pracowniks zaswiadczenia
potwierdzajgcego zaliczenie danego semestru oraz uzyskaniu zgody Kanclerza.

12. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o dofinansowanie.

§5
Po zakonczeniu nauki, pracownik winien dostarczy¢ do Dziatu Kadr Akademii dyplom ukoiczenia studiow lub
inny dokument potwierdzajacy zdobycie uprawnien zawodowych w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2™~ roku.

Zataeanik:
1. Wniosek o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawcdowych
2. Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika Akademit Muzycznej Im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku



Zatgeznik nr | do Zarzadzenia nr 37/2015 2 dnia 18 grudnia 2015 roku
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Akademit Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

{miejscowosé, data)
IMIE I NAZWISKO .ottt oo s e

Jednostka OrganizacyjNa. ... e e e
SEANOWISKO wiuuiiieirrice e e et s secssean e

Okres zatrudnienia na stanowiskU.....c.cccomveevevreecnecvecre e venons

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA PODNIESIENIE KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH

Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez
POAJECIE MBUKI 11 eeee ettt cee bttt v een e e s s e b scn sesee st sessaeeaeeeene et ees st eatssbasss steesaaenssnbensbesansnssaseernrs

.............................................................................................................................................................................

Oswiadczam, iz:
1. Nauka w ramach....c.coveevieninnnnn,
rozpoczecia ksztatcenia to .. evvecr e e
2. Zajecia odbywac sie bedg w ............

...............................................................

3. Koszt ksztatcenia wWynosi........noiinenens. , w przypadku ptatnosci w ... ratach
PO ..oeo.... ZiOtych za semestr lub jednorazowo .........cooeeee ztotych.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o finansowanie przez Akademie kosztéw ksztatcenia
W WYSOKOSCH e ztotych.

Podpis pracownika

* Niepotrzebne skresti¢
** Wskazac czas i miejsce odbywania zajec

kiert 1 »stki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika uzasadniajgcg koniecznosc
pogniesienia bgaz uzupeinienia kwalifikacji zawodowych pracownika w zwigzku z aktualnie wykonywang pracg fub zamiarem
zaproponowania pracownikowi nowego stanowiska pracy, na ktérym niezbedne jest posiadanie okreslonych umiejetnosci.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2016 z dnia 8 lutego 2016 roku
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKA AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

zawarta W dniu ... w Gdansku
pomiedzy

Akademig Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, ul. tagkowa 1-2, 80-743 Gdansk,
reprezentowang przez:

........................................................................................................... — Rektora,

zwanym dalej Pracownikiem

§1

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika z inicjatywy
pracodawcy/za zgoda pracodawcy kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie NauKi .....cccccooveveveeecveeeeceerceen.

........................................................................................................................... (nazwa Uczelni, kierunek studiow)

§2
1. W zwigzku z wykonywang przez Pracownika pracg na stanowisKu................. w jednostce
OFBANIZACYJN ] v ctiiviiiietietiet ettt v e Pracodawca zobowigzuje sie:
a) skierowaé Pracownika/wyrazi¢ zgode* na nauke Na ... , 0 ktérych mowa

w § 1 niniejszej umowy,

b) zwalnia¢ Pracownika z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przybyc
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

c) wnies¢, w ramach pokrycia optat za ksztatcenie Pracownika, optate za semestr nauki/za rok nauki/za
caty okres nauki* w wysokosCi.........cceveueanns zfotych stanowiacg .... % optaty za semestr nauki/za rok
nauki/ za caty okres nauki* na podstawie przedtozonej przez pracownika faktury lub rachunku.

* niepotrzebne skresli¢



§3

1. Pracownik zobowigzuje sie:

a) do rozpoczecia nauki po podpisaniu niniejszej umowy oraz uczestniczenia we wszystkich zajeciach
i egzaminach zgodnie z programem studiow,

b) do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o przyjeciu na studia, harmonogramu zajec
dydaktycznych wraz z ich terminami (w razie korzystania przez Pracownika ze zwolnien z pracy na
udziat w zajeciach w ramach .......ccoveiviie i, ) oraz faktury lub rachunku wystawionych
na Akademie Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku tytutem optaty za ksztatcenie
Pracownika w wysokosci przyznanego dofinansowania,

c) przepracowania w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku minimum ..... lat liczac
od daty ukonczenia nauki.

§4
1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Pracodawce kosztéw zwigzanych z nauka

Pracownika, tj. kwoty réwnej dofinansowaniu optaty za nauke wskazanej w § 2 pkt 1c niniejszej umowy

w przypadku:

a) niepodjecia nauki lub jej przerwania bez uzasadnionej przyczyny albo niedopetnienia obowigzku
przepracowania u pracodawcy 3 lat liczagc od daty ukonczenia nauki,

b) rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia z jego winy
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie wskazanym
w § 3 pkt 1c niniejszej umowy,

c) rozwigzania przez pracownika w okresie wskazanym w § 3 pkt 1c niniejszej umowy stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreélonych w art. 94°kp,

d) rozwigzania przez pracownika w okresie wskazanym w § 3 pkt 1c niniejszej umowy stosunku pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kp, mimo braku przyczyn okreélonych w tych
przepisach.

§5
Niniejsza umowa obowigzywac bedzie strony od dnia........cccceevenene.. (po przedtozeniu zaswiadczenia
O PrZYJECIU N cevoeieeceieecee ettt ettt en e ).

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednio art. 103'kp - 103%kp i przepisy
Kodeksu cywilnego.

1.
2.

§7

Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracodawcy podpis Pracownika



