
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS) 

 
Trening rozwoju osobistego  

 
 

Kierunek: wokalistyka 
 
Specjalność: musical/śpiew solowy  
 
Poziom studiów: studia I stopnia 
 
Typ przedmiotu: przedmiot do wyboru 
 
Sposób prowadzenia zajęć: grupowo  
 
Forma prowadzenia zajęć: wykład/ćwiczenia 
 
Wymagania wstępne:  
Student jest otwarty, chce wprowadzić zmianę/y w funkcjonowaniu. Stabilny emocjonalnie. Nastawiony 
pozytywnie na rozwój i poprawę jakości swoich kompetencji wewnętrznych. Posiada cel, który chce 
zrealizować w trakcie warsztatów.  
Wymagania końcowe: Student będzie miał lepszy wgląd w siebie. Odkryje swoje potencjały. Udoskonali 
zasady komunikacji międzyludzkiej, co wzmocni współpracę z innymi ludźmi. Nauczy się udzielania 
i przyjmowania konstruktywnych informacji zwrotnych, co umożliwi bardziej satysfakcjonującą realizację 
swojego potencjału w relacjach z innymi. Poczuje się pewniej i odważniej zacznie realizować swoje cele. 
Zacznie swobodnie wyrażać swoje myśli w życiu prywatnym i zawodowym. Potrafi znaleźć konkretne 
narzędzia pomocne skuteczniej osiągać cele. 
Cele kształcenia: 
Celem treningu jest zainicjowanie procesu świadomego samorozwoju, w założeniu trwającego przez całe życie. 
Poznanie swoich mocnych stron i obszarów do pracy. Uświadomienie i doskonalenie własnych sposobów 
radzenia sobie z przeciwnościami mogącymi zagrażać realizacji ważnych celów. Stopniowego osiągania 
spójności własnej tożsamości zawodowej poprzez posteępy w odkrywaniu i realizowaniu wartości 
indywidualnych, kierowania swym życiem w drodze świadomego wyboru.  

 
Treści programowe z podziałem na poszczególne semestry: 
semestr I 

• znalezienie swoich mocnych stron 

• wyznaczenie celu i stworzenie planu realizacji 
• zaangażowanie się w osiąganie celu 

• podtrzymywanie motywacji 
semestr II 

• język pozytywnych wartości, nauka samo wzmacniania  

• tworzenie własnego picturebooka, którego celem jest wyrażenie formie plastycznej własnych 
ograniczeń, lęków, obaw i odkrywanie w nich pozytywnych aspektów 

Efekty kształcenia (uczenia się) po ukończeniu przedmiotu:  
w zakresie wiedzy 

• student posiada wstępną wiedzę z zakresu psychologii emocji, motywacji, wybranych zagadnień 
psychologii społecznej i psychologii pozytywnej 

w zakresie umiejętności 
• student potrafi wyznaczyć sobie cel , stworzyć plan działania i utrzymać motywację 

• student potrafi stosować wzmocnienia i posługuje się językiem pozytywnych wartości 

• student ma świadomość swoich mocnych stron i zasobów 
• student stosuje autorefleksję jako metodę wglądu we własne działania 

w zakresie kompetencji społecznych  



 

 

• poprawa w obszarze relacji 

• uświadomienie oddziaływania grupy i jej wpływu na studenta  
• uczestniczenie w procesie budowania spójności grupowej poprzez wykorzystanie elementów 

treningu twórczości i kreatywnego myślenia. 
Metody pracy warsztatowej: 

• ćwiczenia, testy, zabawy psychologiczne, prace plastyczne, stawianie pytań i szukanie odpowiedzi, 
praca indywidualna w prowadzeniu picturebooka. 

  
 

Rok I 

Semestr 1 2 

Punkty 
ECTS 

2 2 

Ilość godzin w 
semestrze 

30 30 

Sposób 
zaliczenia 

Z Z 

 
 
 
 
Kryteria oceny: 

• Aktywne uczestnictwo w zajęciach treningowo-warsztatowych. Obecność obowiązkowa. Ocena 
efektu pracy nad indywidualnym celem(student ocenia czy osiągną cel wyznaczony sobie na początku 
warsztatu).  

Literatura:  
„Coaching” Jenny Rogers 
„Psycho efekty” K.Zieliński  
„Motywacja” M. Pantalon 
„Wszyscy błądzą (ale nie ja) C.Tavris, E.Aronson 
„50 najlepszych technik coachingowych” G.Jones, R. Gorell 
„O czym mówię, kiedy mówię o biegnie” H. Murakami 
„Gdzie mieszka szczęście” T.Barry 
 
   
Język wykładowy: 
polski 
 
Imię i nazwisko wykładowcy: 
 

• asystent mgr Marta Jankowska 


