Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r.
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (zwanej w dalszej czesci Akademiq)
oraz tryb postepowania antymobbingowego.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku, reprezentowang przez Rektora,
3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie 1z zespotu
wspotpracownikow,
4) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ powotywany doraznie
przez Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing.

Il. Prawa i obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi

§2

1. Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajagce budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Akademii.

2. Jakiekolwiek dziatania lub zaniechania noszgce znamiona mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawce. Zachowania, ktére zostang uznane za mobbing
stanowig naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i mogg byc
podstawg do ukarania pracownika.



. Pracodawca obowigzany jest do dziatan prewencyjnych zapobiegajacych
mobbingowi.

. Pracodawca jest obowigzany do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.

. Kazdy pracownik obowigzany jest zapoznal sie z trescig niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zatgcza sie do jego akt osobowych do czesci B.

. Kazdy pracownik, ktory uzna ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

. Bezpodstawne pomodwienie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
dyscypliny pracy.

lll. Postepowanie antymobbingowe

§3

. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi moze zgtosi¢ ten fakt
pisemnie bezposredniemu przetozonemu w formie skargi. Bezposredni przetozony
przekazuje skarge niezwtocznie pracodawcy. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego
przetozonego pracownik sktada jg pracodawcy.

. Kazda skarga powinna zawierad:

1) imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko stuzbowe oraz jego miejsce
zamieszkania,

2)przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktorego
te dziatania lub zachowania dotyczg,

3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
Swiadkow,

4) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu,

5) date i podpis pracownika.

. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § 4 w
przypadku uzyskania informacji o mobbingu z innego wiarygodnego zrdodta.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.
§4

. Pracodawca, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje
Komisje Antymobbingowg (zwang dalej Komisjg), w sktadzie:



1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich,
2) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
3) radca prawny prowadzacy obstuge prawng pracodawcy.

Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) skarzgcy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe,

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzgcy pracownik,
4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dziatania mobbingowe,

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wiacznie — osoby, ktdrej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie
Przewodniczgcego. Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania.

. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak
niz w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

. Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane.

. Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie
postepowania.

. Po wystuchaniu wyjasnien sktadajgcego skarge pracownika, osoby wskazanej jako
sprawca mobbingu, ich ewentualnych petnomocnikéw i zawnioskowanych przez te
osoby swiadkdw oraz po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja
podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej
skargi. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzgdzong w
formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

10. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez Przewodniczgcego i

wszystkich obecnych cztonkdéw Komisji. Protokét zawiera w szczegdlnosci:



1) Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) Rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
3) Proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu.

11.Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy
od dnia ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek
Przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania, o
czym przewodniczgcy Komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

12.Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

13. Pracownicy Akademii majg obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i
udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

14.W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, pracodawca podejmuje
dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i
przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia
skarzgcemu pracownikowi.

IV. Przepisy koncowe

§5

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii majg obowigzek
zapozna¢ podlegtych pracownikdéw z niniejszym Regulaminem w terminie 30 dni od
daty jego wprowadzenia.

2. Dziat Kadr Akademii przy zatrudnianiu nowych pracownikdéw zobowigzany jest do
zapoznania ich z niniejszym Regulaminem bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia .......cccceeveiiennns r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowe] rozpatrujacej
skarge o mobbing ztozong przez:

(stanowisko stuzbowe, komdrka/jednostka organizacyjna)

w dniu

(data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigcznie — zadnej z 0sdb, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a

zatrudniony/-a w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku i zobowigzuje
sie do przestrzegania jego postanowien.
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