Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2016 z dnia 8 lutego 2016 roku
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKA AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANIStAWA MONIUSZKI W GDANSKU

zawarta W dnil .oocceeeeeeviiiiiiiieeeeeeee, w Gdansku
pomiedzy

Akademig Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, ul. tgkowa 1-2, 80-743 Gdansk,
reprezentowang przez:

........................................................................................................... — Rektora,

zwanym dalej Pracownikiem
§1

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika z inicjatywy
pracodawcy/za zgodga pracodawcy kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie Nauki .........ccceveveveieeieviieecceinn,

§2
1. W zwigzku z wykonywang przez Pracownika pracg na stanowiskU................ w jednostce
OFBANIZACYJNE vttt ettt et Pracodawca zobowigzuje sie:
a) skierowaé Pracownika/wyrazi¢ zgode* na nauke Na ..., , 0 ktérych mowa

w § 1 niniejszej umowy,

b) zwalnia¢ Pracownika z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przybyc
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

c) wnies$é¢, w ramach pokrycia optat za ksztatcenie Pracownika, optate za semestr nauki/za rok nauki/za
caty okres nauki* w wysokosSci.............co....... ztotych stanowigcy .... % optaty za semestr nauki/za rok
nauki/ za caty okres nauki* na podstawie przedtozonej przez pracownika faktury lub rachunku.

* niepotrzebne skresli¢



§3

1. Pracownik zobowigzuje sie:

a) do rozpoczecia nauki po podpisaniu niniejszej umowy oraz uczestniczenia we wszystkich zajeciach
i egzaminach zgodnie z programem studiéw,

b) do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o przyjeciu na studia, harmonogramu zajec
dydaktycznych wraz z ich terminami (w razie korzystania przez Pracownika ze zwolnien z pracy na
udziat w zajeciach w ramach .........ccocoeeeieiioeceie e, ) oraz faktury lub rachunku wystawionych
na Akademie Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku tytutem optaty za ksztatcenie
Pracownika w wysokosci przyznanego dofinansowania,

c) przepracowania w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku minimum ..... lat liczac
od daty ukonczenia nauki.

§4
1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Pracodawce kosztéw zwigzanych z naukg
Pracownika, tj. kwoty rownej dofinansowaniu optaty za nauke wskazanej w § 2 pkt 1c niniejszej umowy

w przypadku:

a) niepodjecia nauki lub jej przerwania bez uzasadnionej przyczyny albo niedopetnienia obowigzku
przepracowania u pracodawcy 3 lat liczac od daty ukonczenia nauki,

b) rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia z jego winy
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie wskazanym
w § 3 pkt 1c niniejszej umowy,

c) rozwigzania przez pracownika w okresie wskazanym w § 3 pkt 1c niniejszej umowy stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94%kp,

d) rozwigzania przez pracownika w okresie wskazanym w § 3 pkt 1c niniejszej umowy stosunku pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kp, mimo braku przyczyn okre$lonych w tych
przepisach.

§5
Niniejsza umowa obowigzywac¢ bedzie strony od dnia........cccceeeune.. (po przedtozeniu zaswiadczenia
O PrZYJECIU N ottt ettt en e ).

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednio art. 103%kp - 103%p i przepisy
Kodeksu cywilnego.

1.
2.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracodawcy podpis Pracownika



