STATUT

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

§1
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku (zwana dalej PKZP) dziata na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 roku w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach

pracy.
§2

Celem PKZP jest udzielenie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§3
PKZP uzywa pieczatki z nazwg oraz adresem Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku (zwanej dalej Akademig).

§4

1. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa zrzesza pracownikow
zatrudnionych w Akademii oraz bytych pracownikéw, ktérych zatrudnienie ustato
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.

2. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik Akademii zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Przynaleznos¢ do kasy jest dobrowolna i nastepuje z chwilg
ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie przyjmowani sg do PKZP na podstawie deklaracji, stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

4. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad PKZP nie p6zniej niz
w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Cztonkowie wyrazajg zgode na potragcenie wpisowego w wysokosci 1%
miesigcznego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz miesigcznego
wktadu cztonkowskiego w  wysokosci 5% aktualnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto (a w przypadku emerytéw w wysokosci 5%
emerytury, ktorej wysokosé udokumentowana winna zostaé decyzjg wtasciwego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych).

6. Potragcenia, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywane beda z wynagrodzenia za
prace, a w przypadku emerytow muszg by¢ wptacane na wskazany rachunek
bankowy Akademii w terminie do 10 dnia kazdego miesigca. Brak dokonania
wptaty przez emeryta powoduje skreslenie z listy cztonkéw PKZP.

7. Osoby przebywajace na dtugotrwatych urlopach bezptatnych (powyzej 1
miesigca) lub zasitkach chorobowych zobowigzane sg do dokonywania wptat
tytutem 5% wktadu przelewem do 10 dnia nastgpnego miesigca.



§5
Cztonkowie PKZP maja prawo:
1. gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w niniejszym
Statucie,
2. korzysta¢ z pozyczek w ramach posiadanych srodkéw,
3. brac¢ udziat w obradach walnego zebrania,
4. wybierac¢ i by¢é wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§6
Uprawnienia cztonka PKZP okreslone w §5 pkt. 1, 3 i 4 cztonek PKZP nabywa z chwilg
przyjecia w poczet cztonkdw. Pozostate uprawnienia nabywa sie po wptaceniu
wpisowego oraz dwdéch kolejnych wktadéw miesiecznych.

§7

1. Skreslenie z listy cztonkédw PKZP nastepuije:
a) na pisemne zadanie cztonka PKZP,

b) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

) w razie $mierci cztonka PKZP,

) na skutek uchwaty Zarzagdu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez

cztonka obowigzkdw, o ktérych mowa §4 ust. 5 niniejszego Statutu.

2. W przypadku posiadania zadtuzenia w PKZP w chwili ustania zatrudnienia,
niezaleznie od sposobu rozwigzania umowy, zgromadzone wktady zostajg w
pierwszej kolejnosci przeksiegowane na pokrycie zadtuzenia.

3. W przypadku przejscia na emeryture lub rente cztonek PKZP zobowigzany jest
do dokonywania wptat tytutem wktadu w wysokosci dotychczasowej na
wskazany numer rachunku bankowego Akademii do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Cztonkowie skres$leni z listy cztonkdéw PKZP muszg uregulowa¢ zadtuzenie
przelewem na wskazane konto PKZP w terminie 14 dni roboczych od dnia
skreslenia z listy. W pierwszej kolejnosci wktady cztonkowskie przekazywane sg
na pokrycie zadtuzenia; zwrot pozostatej czesci wktadéw cztonkowskich
nastepuje na wskazane przez cztonka konto w terminie 14 dni roboczych od dnia
skreslenia z listy. W przypadku niepodania przez cztonka numeru konta
bankowego w ciggu 12 miesiecy od daty skreslenia niepodjete wktady
przechodzg na fundusz rezerwowy PKZP.

5. Cztonkowie PKZP skresleni z listy na wtasne zadanie mogg zostaé ponownie
przyjeci do PKZP po uptywie 3 miesiecy od daty skreslenia. Wysokos$¢ pierwszej
udzielonej pozyczki dla cztonkéw, ktérzy ponownie zostali przyjeci do PKZP,
réwna si¢ wysokosci wktadu biezgcego.

§8
Cztonkowie PKZP, ktérych stan wktadéw osiggnat co najmniej 150% miesigecznego
wynagrodzenia, mogg pisemnie zwréci¢ si¢ do Zarzadu o przeksiegowanie wktadéw na
zmniejszenie zadtuzenia pod warunkiem, ze nie spowoduje to ograniczenia dziatalnosci
kasy.
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§9
1. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych do 3
miesiecy mozna zawiesi¢ obowigzek sptacania pozyczki do czasu podjecia pracy.
2. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu urlopu bezptatnego Zarzad PKZP
podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkéw oraz $Sciggnieciu zadtuzenia
przez przeksiegowanie wktadéw. Pozostatg czes¢ zadtuzenia pracownik powinien
uregulowac¢ w catosci na wskazane konto kasy w terminie 14 dni roboczych od
dnia skreslenia z listy cztonkdw.
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§10
Organami PKZP sa:
a) walne zebranie cztonkodw,
b) Zarzad PKZP (3-osobowy) wybrany na zebraniu cztonkéw PKZP,
c) Komisja Rewizyjna (3-osobowa) wybrana na zebraniu cztonkéw PKZP.
Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg jawne.

§1
Kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwaja nie dtuzej niz cztery lata.
W trakcie kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu
niewtasciwego petnienia obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu PKZP,
zrzeczenia si¢ przez niego petnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku
pracy — przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
Cztonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czynnos$ci spotecznie.

§12
Walne zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP,
c) Zwigzku Zawodowego.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczes$niej niz po uptywie 5 dni od dnia
zawiadomienia cztonkéw PKZP o zebraniu.

§13

kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:

a)
b
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uchwalenie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

wybor i odwotywanie cztonkédw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich,
zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji PKZP.

§14
Zarzad sktada sie z 3 cztonkow.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot.

§15
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslenia ich z listy,
b) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
c) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
d) przyznawanie pozyczki i ustalanie okreséw ich sptat,



e) podejmowanie decyzji w zakresie prolongaty sptaty pozyczek w
uzasadnionych przypadkach,

f) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptaty i
wyptat oraz ksiggowaniem operacji,

g) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw,

h) zwotywanie walnych zebran cztonkéw,

i) sktadanie walnemu zebraniu cztonkédw sprawozdan z dziatalnosci biezacej
oraz przedstawienie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

j) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

k) reprezentowanie intereséw PKZP wobec Rektora Akademii,

I) ustosunkowywanie sie do wnioskdéw i ustalerh Komisji Rewizyjnej,

m) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez Rektora Akademii do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

n) wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

0) prowadzenie innych spraw PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz Akademii.

§16

W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP, pozyczek i sposobdw sptat decyzje
Zarzadu sg ostateczne.
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§17
Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z 3 0s6b-
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego i sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby. Z kazdego
posiedzenia sporzadza sie protokot.
Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu.

§18
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) ochrona mienia PKZP,
b) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien niniejszego Statutu,
c) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wyptat i
wptat,
d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci
PKZP przez pracownika wyznaczonego przez Rektora Akademii.
Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw PKZP sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalno$ci Zarzadu.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na
kwartat, sporzadzajgc protokét.
W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub gdy dziatalno$§é¢ Zarzadu jest sprzeczna z
interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zgda zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw i wystepuje na
nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.



§19
Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:
a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
b) fundusz rezerwowy.

§20
1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.
2. Wktady cztonkowskie gromadzone w wysokosciach i terminach ustalonych w

niniejszym Statucie zapisuje sie w imiennej kartotece cztonka PKZP.
3.
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emerytury.



